
മാഹിയിെല ഭിന്നേശഷിക്കാരുെട സാമൂഹ� -സാമ്പത്തീക ആേരാഗ�  ്രപശ്നങ്ങൾ: 
അവേലാകന റിേപ്പാർട്ട�ം ്രപശ്ന പരിഹാരത്തിനുള്ള അേപക്ഷയും   

 
സമർപ്പിക്കുന്നത് 

Institute of Behavioral Health and Social Sciences,STERT NGO,  മാഹിയിെല  
ഭിന്നേശഷിക്കാരുെട     ഉന്നമനത്തിനായി  ്രപവർത്തിക്കുന്ന സ്ഥാപനങ്ങള�ം സാമൂഹ�-

സാംസ്കാരിക സംഘടനകള�െട കൂട്ടായ്മകള�ം സംയുക്തമായി 
 
മാഹി: Institute of Behavioral Health and Social Sciencesന്െറ  േനതൃത�ത്തിൽ സബർമതി 
്രടസ്റ്റ്,  ലയൺസ് �ബ്ബ് മാഹി,  െസന്റർ േഫാർ ഡിേസബിലിറ്റിസ് & ജറന്േറാളജി റിസർച്ച് 
(CDGR), മാഹിയിെല ഭിന്നേശഷിക്കാരുെടയും അവരുെട രക്ഷിതാക്കള�െടയും 
സംഘടനയായ  ആപ്ത, (Association for Parents and Person with Differently Abled - APPDA, Mahe) വിവിധ 
എൻ.ജി.ഒകൾ എന്നിവയുെട സഹകരണേത്താെട മാഹിയിെല ഭിന്നേശഷിക്കാർക്കായി 
നടത്തിയ സാമൂഹ�-സാമ്പത്തീക-ആേരാഗ� സർേവ്വയും ഗൃഹസന്ദർശനവും പൂർത്തിയായി.  

2019ൽ : Institute of Behavioral Health and Social Sciences, STERT NGOന്െറ 
സഹകരണേത്താെട  വാർഡ് 9 മുതൽ 14  വെര ഉള്ള ഭിന്നേശഷിക്കാർക്കായി നടത്തിയ ഒന്നാം 
ഘട്ട സർേവ്വയിൽ 112 േപരിൽ നിന്ന് േനരിട്ട�ം വിവിധ സ്ഥാപനങ്ങൾ വഴി 65 േപരിൽ നിന്നും 
വിവരേശഖരണം നടത്തി. കൂടാെത പുതുേച്ചരി െവാേക്കഷണൽ റിഹാബിലിേറ്റഷൻ 
െസന്റർ  േഫാർ ഹാന്റിേകപിഡിന്െറ ആഭിമുഖ�ത്തിൽ മാഹിയിെല 
ഭിന്നേശഷിക്കാർക്ക് നാഷണൽ ്രടസ്റ്റ് ആക്ടിെന കുറിച്ച് െസമിനാർ നടത്തുകയും നാഷണൽ 
കരിയർ സർവ്വീസ് െസന്ററിൽ േയാഗ�രായ ഭിന്നേശഷിക്കാെര രജിസ്റ്റർ െചയ്യ�കയും 
െചയ്തു. തുടർന്ന്  േഡാ.മേഹഷ് പള്ള�ർ, െക െക വത്സൻ, ടി  ്രശീനിവാസൻ, മുനവർ 
പന്തക്കൽ, ദിവ� േജാസഫ്, എ.സാവി്രതി, ശിവൻ തിരുവങ്ങാടാൻ എന്നിവരുെട 
േനതൃത�ത്തിൽ അന്നെത്ത മാഹി റീജിയണൽ അഡ്മിനിസ്േ്രടറ്ററായ അമൻ ശർമയ്ക്കും  
എം.എൽ.എ ആയിരുന്ന       േഡാ. വി.രാമച്രന്ദനും  സർേവ്വ റിേപ്പാർട്ട് സമർപ്പിക്കുകയും  
ഭിന്നേശഷിക്കാർക്ക് ലഭ�മായിെക്കാണ്ടിരുന്ന  േക്ഷമ പദ്ധതികൾ പുനഃസ്ഥാപിക്കണെമന്നും 
വർഷങ്ങൾക്ക് മുൻപ് നൽകിയ ൈവലക� സർട്ടിഫിക്കറ്റ�കൾ പുതുക്കി നൽകണെമന്നും 
ഭിന്നേശഷിക്കാർക്ക്  മാ്രതമായുള്ള യു.ഡി.ഐ.ഡി.കാർഡ് ലഭ�മാക്കണെമന്നും  
ആവശ�െപ്പട്ടിരുന്നു. മാഹിയിെല മുഴുവൻ വാർഡുകളിൽ നിന്നും വിവരേശഖരണം 
നടത്താൻ റീജിയണൽ അഡ്മിനിസ്േ്രടറ്റർ ആവശ�െപ്പ െപട്ടത് ്രപകാരം ഒന്നുമുതൽ എട്ട് 
വെരയുള്ള വാർഡുകളിൽ സർേവ്വ െചയ്യാൻ അക്കാദമിയും ്രടസ്റ്റ�ം തീരുമാനിച്ച�. 
െകാേറാണെയ  തുടർന്ന് ഒന്നു മുതൽ 8 വെരയുള്ള വാർഡുകളിൽ  സർേവ്വ നടത്താൻ പിന്നീട് 
സാധിച്ചിരുന്നില�. എന്നാൽ 2022 ഏ്രപിലിൽ അഷിത ബഷീർ, ഷാജൻ എൻ,  ലിസ്മി സജി, ജസ്ന 
ൈഫസൽ, ൈശലജ ഷാജൻ, റൂബി സുനിൽ, രാഖി രഘുനാഥ്, സീനത്ത് ഹംസ, സറീന എ. വി, 
എം.കലയരശു സവിത , രതി െചറുകല�ായി, എന്നിവരുെട േനതൃത�ത്തിൽ സർേവ്വയുെട രണ്ടാം 
ഘട്ടം ആരംഭിക്കുകയും  േമൽപറഞ്ഞ വാർഡുകളിൽ സർേവ്വ നടത്തുകയും െചയ്തു.50 
േപരിൽനിന്ന് േനരിട്ട�ം  വിവിധ സ്ഥാപനങ്ങൾ,  െജ.എൽ.ജികൾ എന്നിവ വഴി  75 േപരിൽ 
നിന്നും വിവരേശഖരണം നടത്തി.        

 



ഭിന്നേശഷി സർേവ്വയുെട മൂന്നാം ഘട്ടത്തിന്െറ ഭാഗമായി  മാഹിയിെല ഭിന്നേശഷിക്കാർ 
അനുഭവിക്കുന്ന ്രപശ്നങ്ങൾ െപാതുജനങ്ങൾ, സ്ഥലം എം .എൽ, എ, സാംസ്കാരിക 
സംഘടനകൾ, മാധ�മങ്ങൾ എന്നിവരുെട ്രശദ്ധയിൽ െപടുത്താനായി  Institute of Behavioral 
Health and Social Sciencesന്െറ േനതൃത�ത്തിൽ STERT NGO,  ലയൺസ് �ബ്ബ് മാഹി,  
െസന്റർ േഫാർ ഡിേസബിലിറ്റിസ് & ജറന്േറാളജി റിസർച്ച് (CDGR) എന്നിവയുെട 
സഹകരണേത്താെട മാഹി സഹകരണ ബി.എഡ് േകാേളജിൽ ഒരു ശില്പശാല 
സംഘടിപ്പിക്കുകയുണ്ടായി. ശില്പശാലയിൽ പരാതിവഴിയും അല�ാെതയും  ്രപശ്നങ്ങൾ 
അവതരിപ്പിച്ച 90  േപരിൽ 60ൽ അധികം േപെര േനരിൽ േപായി കാണുകയും 
സംസാരിക്കുകയും പരാതിയുെട നിജ സ്ഥിതി മനസിലാക്കുകയും െചയ്തു.  
ശില്പശാലേയാടാനുബന്ധിച്ച് െസന്റർ േഫാർ ഡിേസബിലിറ്റീസ് &  ജറന്േറാളജി 
റിസർച്ചിന്െറ കീഴിൽ മാഹി േമഖലാ തലത്തിൽ ഭിന്നേശഷിക്കാർക്കും അവരുെട 
രക്ഷിതാക്കൾക്കുമായി ഒരു അേസാസിേയഷൻ രൂപീകരിക്കുകയുണ്ടായി. അേസാസിേയഷൻ   
കൺവീനറായി എം. കലയരശുവിെനയും രക്ഷാധികാരികളായി സുേരഷ് ബാബു 
െചറുകല�ായി, ശിവൻ തിരുവാങ്ങാടാൻ എന്നിവെരയും ഭാരവാഹികളായി പത്മിനി െക.പി 
(്രപസിഡന്റ്) സജീർ സമീർ (െസ്രകട്ടറി) സത�ഭാമ വളവിൽ (്രടഷറർ) നിഷ സജീവൻ, ഹരിഷ്മ 
െചറുകല�ായി (ൈവസ് ്രപസിഡന്റുമാർ) ആരിഫ െക, സീമ സുേരഷ്  (േജാ . െസ്രകട്ടറിമാർ) 
ഭിന്നേശഷിക്കാരായ മുതിർന്ന പൗരന്മാരുെട  െമന്ററായി രജനി െക .െക  എന്നിവെരയും 
തിരെഞ്ഞടുത്തു  

ശിൽപശാലയിൽ പെങ്കടുത്ത 150 ൽ അധികം ഭിന്നേശഷിക്കാരിൽ 90 േപർ അവരുെട 
ഇേപ്പാഴെത്ത  ്രപശ്നങ്ങള�ം അവരുെട അത�ാവശ�ങ്ങള�ം പരാതിയായായി 
അക്കാഡമിെയയും ്രടസ്റ്റിേനയും അറിയിക്കുകയുണ്ടായി. മാഹിയിെല ഭിന്നേശഷിക്കാർക്കായി 
നടത്തിയ സർേവ്വയിൽ നിന്നും ശില്പശാലയിൽ നിന്നും ഭിന്നേശഷിക്കാർ അനുഭവിക്കുന്ന 3 
്രപധാന ്രപശ്നങ്ങൾ ഇവയാണ്, 

1. വർഷങ്ങൾ പഴക്കമുള്ള ഡിെസബിലിറ്റി സർട്ടിഫിക്കറ്റ�ം  ഭിന്നേശഷിയുെട 
േതാതും പുതുക്കി നൽകുക . 

2. യു ഡി ഐ ഡി കാർഡ് ലഭ�മാക്കുക   
3. മുടങ്ങിേപ്പായ േക്ഷമ പദ്ധതികൾ പുനഃസ്ഥാപിക്കുക 

േക്ഷമ പദ്ധതികൾ 
1. Grant of Incentive for the marriage between differently abled and normal 

persons. 
2. Grant of Financial Assistance to the Differently abled persons 
3. Grant of 50% of fuel claim / payment of subsides on purchase of petrol / 

diesel 
4. Grant of stipend to the differently abled trainees of the vocational training 

institutes 
5. Payment of Transport Allowance to Differently Abled Persons. 
6. Grant of Financial Incentive for the benefit of the Eye Donors. 
7. Free Distribution of Rice to Differently Abled Persons. 



8. Free supply of invalid carriages (Motorized Tri-cycle) to the Differently 
abled person. 

9. Scholarship for differently abled persons 
10. Reimbursement of Maintenance cost of Tricyle. 
11. Free supply of sarees and dhothies to the differently abled persons. 
12. Grant of State Award to the differently abled persons 
13. Free supply of Prosthetic Appliances to the differently abled persons. 
14. Extension of free bus travel to the differently abled. 
15. Annual Tour to the differently abled persons. 
16. Cash Award to the meritorious Differently Abled Persons (Visually 

Challenged Students) obtaining first three ranks at the State level in the 
SSLC examination 

17. Group Insurance for Differently abled Government Employees: 
18. Financial Assistance towards funeral expenses of the differently abled 

persons: 
19. Issue of National Identity Card to the Differently abled persons: 

 
മാനസിക െവല��വിളി േനരിടുന്നവർ, ചലന ൈവകല�മുള്ളവർ, കാഴ്ച 

ൈവകല�മുള്ളവർ േകൾവി ൈവകല�മുള്ളവർ  എന്നിവർക്കായി നടത്തിയ 

സർേവ്വയിൽ നിന്നും ഭിന്നേശഷിക്കാർക്ക്  സാധുവായ െമഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 

ആവശ�മുള്ളവരുെട എണ്ണം കൂടുതലാെണന്നും േക്രന്ദ സംസ്ഥാന സർക്കാറുകൾ  

 ഭിന്നേശഷിക്കാർക്ക് ലഭ�മാക്കുന്ന പല േക്ഷമ പദ്ധതികള�ം മാഹിയിെല 

ഭിന്നേശഷിക്കാർക്ക് ലഭിക്കുന്നില� എന്നതും ഉൾെപ്പെട നിരവധി ്രപശ്നങ്ങൾ 

മനസ്സിലാക്കാൻ സാധിച്ച�.ഭിന്നേശഷിക്കാർക്ക് അവരുെട മുടങ്ങിേപ്പായ േക്ഷമ 

പദ്ധതികൾ പുനഃസ്ഥാപിച്ച് നൽകാനും കാലഹരണെപ്പട്ട ഡിെസബിലിറ്റി 

സർഫിക്കറ്റ�കൾക്ക് പകരം പുതിയ സർട്ടിഫിക്കറ്റ�കള�ം യു ഡി ഐ ഡി കാർഡുകള�ം 

ലഭ�മാക്കാനും ആവശ�മായ നടപടികൾ ൈകെക്കാള്ളെമന്നും ഇതിനാൽ 

അേപക്ഷിക്കുന്നു. 

എന്ന്  
വിശ�സ്തതേയാെട  
 

 
അഷിത ബഷീർ 
 
 
 
 

 


